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No. Cerdificacién

1703-23
El Director de Adminisiracién del Talento Humano
de la Secretaria de la Funcién Pablica

Que, recibida la solicitud de certificacién de inexistencia e insuficiencia de personal radicada bajo
oficio de fecha 03 de febrero de 2023 y suscrita por el docior Carlos Guillermo Granados Palacio
Secretario de Despachc {e) de la Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econdmico, la Direccidn
de Administracion del Talento Humano procedié a redlizar el estudio de la Plania de personal en los
terminos del Decreto 1048 del 26 de mayo de 2015 que dispore:

Arficulo 2.8.4.4.5 Los contratos de prestacion de servicios con personas haturales o juridicas, sélo se podrdn
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contfratardn.

Je enfiende que no existe personal de planta en el respectivo arganismo, entidad, ente podblico o persona
juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, perqua de acuerdo con los manuales
especificos, ne existe personal que pueda desarrolior la octividad paro lo cual se requiere coniratar la prestacion
del servicio, o cuando el desarolio de la octividad requiere un grado de especializacion que implica Io
confrafacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planfa, éste no seq suficienie, la inexistencia
de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo,

Tarmpoco se podrdén celebrar esfos contralos cuando existan relaciones confractuales vigentes con objeto igual
ol del contrato que se pretende suscribir, salvo auforizacién expresa def jefe del respectivo drgano, ente o
entidad contratante. Esta quicrizacion esiard precedida de ia sustentacidn sobre as especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de las confrataciones a regiizar”,

Nofa: Articulo 3 del Decrefc 1737 de 1998 modificado par el articulo 1 del Decrete 2209 del 29 de ociubre de 1998.

Que el contraio a suscribir contiene la siguiente informacion:

NECESIDAD - OBJETQ DEL CONTRATO | FORMACION ACADEMICA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO TECNICO A Tecnoldgica en:
LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
ECONOMICO, PARA EL DESARROLLO DE | Area del Conocimiento: Agronomia,
ACTIVIDADES EN EL MARCO DE EJECUCION DEL | Veterinaria y Afines.

PROYECTO DE INVERSION PARA EL
FORTALECIMIENTO A MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y | Nocleo Baslco del Conocimiento:
ESQUEMAS ASOCIATIVOS DEL DEPARTAMENTO DE | Agronomia.

CUNDINAMARCA.
Tiempo de la experiencia (en meses): De
mds de 15 meses.
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CERTIFICA

Que revisada la Planta Global de Personal del Sector Central y los Manuacles Especificos de
Funciones de los Cargos de la Administracién PUblica Departamental, adoptados mediante los
Decretos 510 del 26 de diciembre de 2022, 003 del 04 de enero de 2021, 099 del 24 de marze de
2021 y 496 del 19 de diclembre de 2022, la Resolucion Numero 013 del 04 de enero de 2021, se
establecié que dentro de la Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico existe el cargo de
Técnico Operativo. Sin embargo, de acuerde con lo certificado por el ordenador del gosto en la
solicitud uno s posibie atender la necesidad del servicio con &l personal de planta asignado en fa actuaiidad a
to mencionada dependencia, y que el ejercicio de los actividades u obligacicnes o confratar no es de cardacter
permanenfe y de conformidad con la circular N° 003 del ¢ de enerc de 2023 emifida por la Secretara Jurfdica, &l
contrato de prestacion de servicios profesionaies o de apoyo @ la gestion tenard un plazo de cuatro {4) meses §
{ ) no | X] indice vy certifico que o excepcion del numeral 3 de la circular indicada coresponde a: a | ) b))
c(X)d{]e{ l».noexstiendo porfantfo, funcionarios suficientes en o pianta de personal con fas funciones del
objeto del contrata.

El presente certificado de inexistencia o insuficiencia de personal de planta es vdiido dnica y
exclusivamente para tramitar o suscribir un (1) contrato de prestacion de servicios profesicnales o de
apoyo a la gestion.

El presente cerlificado de |

FREDDY ORLANDO BALLESTEROS VELOSA
Director de Administracion del Talento Humano

L

Revist; Diana i ena Martinez Roldan,

Proyectd: Jame Danel Bochiler Z6Aaa,
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